Secretaria de Estado da Saude
Plano de Trabalho 0000072254/2019
ASSOCIACAO SANTAMARENSE DE BENEFICENCIA DO GUARUJA

INSTITUICAO PROPONENTE

Namero do PT: 13414 NIS Processo: 14209
Orgdo/Entidade: ASSOCIACAO SANTAMARENSE DE BENEFICENCIA DO GUARUJA
CNPJ: 48.697.338/0001-70
Endereco: Rua Quinto Bertoldi NUmero: 40
Municipio: Guarujd CEP: 11410908
Telefone: 33891524
Email: contabilidade@hsamaro.org.br

CPF Nome Responsavel Fungdo Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!
RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 66877 Numero: 000402532 Praga de Pagamento: GUARUJA
Gestor do Convénio: Izilda Yone da Silva Moribe
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIGAO PROPONENTE

CARACTERISTICA )

Hospital localizado no municipio do Guaruja que atende pacientes do Sistema Unico de Salde - SUS , bem como de outros municipios da Baixada Santista,
destina a estes pacientes 100% de sua capacidade total instalada. E um Hospital Geral de Média e Alta Complexidade com uma estrutura de atendimento de 194
Leitos, sendo destes, 29 Leitos de UTIs (20 leitos de UTI Adulto; 03 leitos UTI Infantil e 06 Leitos de UTI Neonatal). O Guaruja por ser uma cidade turistica, tem
o numero de habitantes triplicado nas temporadas de ver&o e feriados, aumentando consideravelmente a demanda de atendimentos, dando a dimensé&o da
importancia deste Hospital para a cidade e regido.

MISSAO

* Manter na Cidade de Guaruja - SP, um Hospital denominado “Hospital Santo Amaro” integrante das “Obras Sociais Don Doménico”; e Organizar, manter e
dirigir estabelecimento de salde, ensino de qualquer grau, bem como outras organizagdes de carater cultural, social, filantrépico e de pesquisa cientifica;
Prestar sua assisténcia a qualquer pessoa, independente de cor, raga, sexo, credo politico, partidario ou religioso.

HISTORICO

A Associagdo Santamarense de Beneficéncia do Guaruja, Mantenedora do Hospital Santo Amaro, fundada em 20/08/1956, é uma Entidade civil e sem fins
lucrativos, regida por Estatuto Social e orientada pelos principios da Igreja Catélica Apostélica Romana.

QUALIFICAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO

APOIO FINANCEIRO GERAL (CUSTEIO - ENTIDADES) - Consumo de Materiais e Medicamentos

Apoio financeiro geral (custeio - entidades) - Consumo de Materiais Hospitalares e de enfermagem e Medicamentos.

Objetivo

Integrar e contribuir para a Qualificagdo e o Desenvolvimento do Hospital Santo Amaro, garantindo a manutengéo da assisténcia prestada, por meio de aquisicdo
de materiais e medicamentos necessarios ao atendimento, buscando oferecer um servigos de salde aos usuarios do SUS de qualidade e resolutivos, de média e
alta complexidade, que atendam as necessidades da populagdo, em especial aquelas encaminhadas pelo setor de regulagdo municipal e regional, com acesso
igualitério e integrado as redes de atengdo a salide no Estado.

Justificativa

O Hospital Santo Amaro possui 16.338 m2 e conta com uma grande estrutura de atendimento que inclui os servigos de UTI Adulto com 20 leitos, UTI Infantil com
03 leitos, UTI Neonatal com 06 leitos, e demais enfermarias, totalizando 194 leitos disponiveis ao SUS. E de grande relevancia para a cidade e regido devido ao
perfil turistico da Baixada Santista, que tem o seu nimero de habitantes triplicado nas temporadas de verdo e feriados prolongados, aumentando
consideravelmente a demanda de atendimento. O subfinanciamento causado por tabela de servigos defasada por mais de 20 anos (fonte: CONASEMS), onde os
pregos de produtos, servigos e saldrios sdo reajustados anualmente, com base em inflagédo, o que gera um cenario de grande desequilibrio econémico-financeiro,
sendo impossivel equilibrar os custos e despesas com receitas. Estamos trabalhando arduamente na gestdo: e Redugdo com gastos com suprimentos através de
compras Apoio Cotagbes; » Revisdo dos processos internos com padronizagdo de utilizagdo de materiais e medicamento; e Participacdo no Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do SUS - PROADI em parceria com Hospital Israelita Albert Einsten para implantagédo de qualidade em protocolos e processos, bem
como em redugdo de custos; e Parceria com Hospital Privado para compartilhamentos dos servigos; e Parceria com Universidade de Medicina para futuramente
obtermos a certificagdo de Hospital de Ensino;  Busca pela Qualificagdo de Hospital 100% SUS; Mediante o exposto e considerando o panorama atual da regido, a
demanda reprimida na Regido Metropolitana da Baixada Santista para os atendimentos em Média e Alta Complexidade, se torna imprescindivel o aporte financeiro
do Programa Pr6 Santas Casas 2 para custeio de materiais médicos e de enfermagem e medicamentos conforme detalhamento apresentado no plano de aplicagdo
do recurso financeiro, pois temos como negociar com fornecedores através do portal de compras Apoio Cotagdes Solugdes na Saude o qual permite uma melhor
cotagdo de pregos reduzindo os custos hospitalares. Esta distribuigdo de recursos se faz necessario para o atendimento da assisténcia médica hospitalar no
Hospital Santo Amaro.

Local

HOSPITAL SANTO AMARO Rua Quinto Bertoldi, n°40 - Vila Maia Guaruja SP

Observacédes

METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitativas
Tempo médio de permanéncia - na especialidade cirirgica
Agbes para Alcance: Relagdo entre o nimero de pacientes dia e o total de saidas no mesmo periodo. Apresentar dados por competéncia (més) e avaliar o
alcance do trimestre

Situacdo Atual: Tempo médio de permanéncia - na especialidade cirlrgica alcancada no 3° trimestre/19 3,68 dias

Situagdo Pretendida: Manter abaixo de 4 a relagdo entre o niUmero de pacientes dia e o total de saidas no mesmo periodo. Apresentar dados por
competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre

Indicador de Resultado: "No de pacientes-dia ho més / Total de saidas no mesmo periodo "

Indicadores de infeccdo hospitalar
Acbes para Alcance: Indicadores de vigilancia das infecgbes hospitalares padronizado pelo CVE.
Situacdo Atual: Apresentado mensalmente o relatério do GVE/CVE.

Situagdo Pretendida: Indicadores de vigilancia das infecgbes hospitalares padronizado pelo CVE.

Indicador de- Apexar o relatério enviado ao GVE/CVE.

Resultado:
SAMNI
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Incidéncia de queda de paciente
Agbes para Alcance: N(mero de quedas em relagdo ao nimero de pacientes-dia. Relatério da Instituicdo esclarecendo local, causa e consequéncia da
queda. Apresentar dados por competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre
Situacdo Atual: percentual atingido no 3° trimestre/2019 0,82%
Situagdo Pretendida: Manter abaixo de 2% o nimero de quedas em relacdo ao nimero de pacientes-dia. Relatério da Instituicdo esclarecendo local, causa
e consequéncia da queda. Apresentar dados por competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre
Indicador de Resultado: "No de quedas x 1.000/ n° de paciente dia no mesmo periodo. "

indice de Rotatividade de Leitos
Agbes para Alcance: Relagdo entre o total de saidas (SUS) e o nimero de leitos SUS. Apresentar dados por competéncia (més) e avaliar o alcance do
trimestre
Situagdo Atual: fndice de Rotatividade de Leitos alcancado no 3° trimestre/2019 de 6,09 dias
Situagdo Pretendida: Manter maior que 4 dias a relagdo entre o total de saidas (SUS) e o nimero de leitos SUS. Apresentar dados por competéncia (més)
e avaliar o alcance do trimestre
Indicador de Resultado: "Tota| de saidas / n° de leitos SUS no mesmo periodo. "

Metas Qualitativas
Di osticos sec arios pra cirargica

Acbes para Alcance: Proporg8o de AIH com diagnésticos secundarios informados igual ou maior que 25%, nas AIH. Apresentar dados por competéncia

(més) e avaliar o alcance do trimestre.
Situagéo Atual: percentual atingido no 3° Trimestre/2019 cirlrgica 41,76%

Situagdo Pretendida: Manter acima de 25% a proporg8o de AIH com diagndsticos secundarios informados igual ou maior que 25%, nas AIH. Apresentar

dados por competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre.
Indicador de Resultado: Njmero de AIH com diagndsticos secundarios x 100 / total de AIH

nas AIH acima de 25%, discrimi na especi

Atendimento de urgéncia e emergéncia referenciado, mediado pela Central de Regulagio, nas 24 hs nos 07 dias da semana.
Agbes para Alcance: Disponibilizar sua capacidade para os atendimentos de urgéncia e emergéncia demandados pela Central de Regulagdo, de forma
ininterrupta. Apresentar dados por competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre.

Situagdo Atual: Respondidas as solicitagdes de vagas no Sistema CROSS de Urgéncia atingido no 3° trimestre/19 90,15%.

Situagdo Pretendida: Manter disponivel a capacidade para os atendimentos de urgéncia e emergéncia demandados pela Central de Regulagdo, de forma
ininterrupta. Apresentar dados por competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre.

Indicador de Resultado: Relatério de Monitoramento por Central de Regulagdo de urg/emerg inter hospitalar.

Atualizacdo diaria, no Portal CROSS, da ocupacdo dos leitos hospitalares
Agbes para Alcance: Atualizagdo diaria da ocupacdo dos leitos, no Portal CROSS - médulo de leitos. Apresentar dados por competéncia (més) e avaliar o
alcance do trimestre.
Situagdo Atual: Atualizacdo dos Leitos feita diariamente no Sistema CROSS atingido no 3° trimestre/19 99,79%
Situagdo Pretendida: Manter atualizagdo diaria da ocupac&o dos leitos, no Portal CROSS - médulo de leitos. Apresentar dados por competéncia (més) e
avaliar o alcance do trimestre.

Indicador de Resultado: Relatério da CROSS do periodo, informando atualizagbes esperadas.

Atualizagdo diaria, no Portal CROSS - no médulo ambulatorial, da recepcdo dos pacientes agendados.

Agbes para Alcance: Informar no Portal CROSS - no médulo ambulatorial, os dados referentes ao comparecimento/atendimento. Apresentar dados por
competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre.

Situagdo Atual: Atualizagdo feita no mddulo ambulatorial do Portal Cross atingido no 3° trimestre/19 95,39%

Situagdo Pretendida: Manter informag&o no Portal CROSS - no mddulo ambulatorial, os dados referentes ao comparecimento/atendimento. Apresentar
dados por competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre.

Indicador de Resultado: Relatério da CROSS do periodo
Disponibilizagdo mensal da agenda ambulatorial no Portal CROSS - médulo ambulatorial

Agbes para Alcance: | jberacdo da agenda mensal no Portal CROSS - no médulo ambulatorial, conforme cronograma determinado pela CROSS.

Apresentar dados por competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre.
Situacdo Atual: Disponibilizado Agenda Mensal no Portal Cross médulo ambulatorial

Situagdo Pretendida: | jheragdo da agenda mensal no Portal CROSS - no médulo ambulatorial, conforme cronograma determinado pela CROSS.

Apresentar dados por competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre.
Indicador de Resultado: Relatério da CROSS do periodo
Protocolo de Acolhimento e de Classificagdo de Risco

Agbes para Alcance: Implantar e implementar protocolo de acolhimento e de classificagdo de risco, quando da prestacdo de servicos de urgéncia e
emergéncia ou da insergdo em alguma das Redes de Atengdo que determine essa agéo. Apresentar dados por competéncia (més) e
avaliar o alcance do trimestre.

Situagdo Atual: Apresentado mensalmente protocolo implantado e relagdo mensal de atendimento da RUE e Obstetricia.

Situagdo Pretendida: Implantar e implementar protocolo de acolhimento e de classificagdo de risco, quando da prestacdo de servicos de urgéncia e
emergéncia ou da insergdo em alguma das Redes de Atengdo que determine essa agdo. Apresentar dados por competéncia (més) e
avaliar o alcance do trimestre.

Indicador de Resultado: protocolo implantado e apresentagdo mensal do nimero de pacientes atendidos, segundo a classificacdo.
Alta Hospitalar Responsavel

Agbes para Alcance: Consiste no processo de planejamento da efetiva saida do usuario do ambiente de tratamento hospitalar, considerando: 1. Revisdo
de protocolos, fluxos, instrumentos de registros de alta hospitalar e encaminhamento a rede de ateng&o.2. Investir na qualificagdo
dos processos de orientagdo aos usudarios e familiares/cuidadores. 3. Participagdo nas discussdes com DRS e municipios de
referéncia. 4. Criar e/ou investir na organizagdo de Equipes de Alta Qualificada e/ou Gestdo de Altas e Nlcleos Internos de
Regulagdo.

Situagéo Atual: protocolo implantado, sendo acompanhado
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Situagdo Pretendida: Manter Equipe Multidisciplinar para monitorar os protocolo de alta hospitalar qualificada para as areas de clinica médica (com énfase
em hipertensdo e diabetes) e de assisténcia materno-infantil (com énfase na gestante e recém nascido de risco), concomitante via
consulta contra referenciada no SISREG, conforme fluxo definido em conjunto com o Gestor Municipal. Consiste no processo de
planejamento da efetiva saida do usuario do ambiente de tratamento hospitalar, considerando: 1. Revisdo de protocolos, fluxos,
instrumentos de registros de alta hospitalar e encaminhamento a rede de ateng&o.2. Investir na qualificagdo dos processos de
orientagdo aos usuarios e familiares/cuidadores. 3. Participagdo nas discussGes com DRS e municipios de referéncia. 4. Criar e/ou
investir na organizagdo de Equipes de Alta Qualificada e/ou Gestdo de Altas e Nucleos Internos de Regulagéo.

Indicador de Resultado: Jtens implantados ou em implantacdo
Politica Estadual de Humanizagéo

Agbes para Alcance: Implantar e implementar agdes da Politica Estadual de Humanizag&do, de acordo com os instrumentos disponiveis no site

www.humanizases.saude.gov.br. Apresentar dados por trimestre.
Situagéo Atual: politica Estadual de Humanizagdo implantada

Situagdo Pretendida: Disponibilizar Equipe Multidisciplinar para implementar acbes da Politica Estadual de Humanizagdo, de acordo com a orientagdo do

Articulador da DRS, tendo em vista os parametros do HumanizaSES. Apresentar dados por trimestre.
Indicador de Resultado: Relatério de monitoramento do Articulador de Humanizag&o.
Apresentagdo das contas hospitalares no més imediato ao do encerramento da AIH (alta hospitalar).

Agbes para Alcance: Verificar a proporcdo de AIH apresentadas no més subsequente da alta do Paciente. Apresentar dados por competéncia (més) e
avaliar o alcance do trimestre.

Situacdo Atual: Contas Hospitalares apresentadas no 3° trimestre/19 95,32%

Situagdo Pretendida: Manter acima de 90% a proporcdo de AIH apresentadas no més subsequente da alta do Paciente. Apresentar dados por
competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre.

Indicador de Resultado: "N(jmero de AIH apresentadas com alta do més de competéncia x 100 total de AIH apresentadas no periodo (fonte: relatério do
SIHD). ""Da quantidade de AIH por data de alta dos pacientes"""
Caracterizagdo correta da internagdo: urgéncia (carater 2 a 6) eletivas (carater 1) - por amostragem.

Acbes para Alcance: Avaliar a caracterizacdo das AIH utilizando amostra aleatéria de, no minimo, 10% do total de AIH apresentadas no trimestre ,

avaliando uma a uma, se cardter registrado é compativel com o registro no prontudrio.
Situacdo Atual: Caracterizagdo apresentada em relatério no 3° trimestre em 100%

Situagdo Pretendida: Manter acima de 90% a caracterizacdo das AIH utilizando amostra aleatéria de, no minimo, 10% do total de AIH apresentadas no

trimestre , avaliando uma a uma, se carater registrado é compativel com o registro no prontuario.
Indicador de Resultado: "No de AIH com caracterizagdo correta x 100/ total de AIH selecionadas no trimestre."

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem Etapa Duragdo Descrigdo
1 COTACOES DE PRECOS CotagOes de pregos de produtos no Portal de Compras Apoio Cotagdes
2 AQUISICAO DE MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES 1 Aquisigdes de Materiais Médicos e de enfermagem
3 AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS 1 Aquisicdo de Medicamentos

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %
1 CUSTEIO mg;;?taa'la'vr'édic" e Aquisicio de Materiais Médicos e de Enfermagem 0,00 0,00 3.456.240,00 74,11
2 CUSTEIO Medicamentos Aquisigdo de Medicamentos 0,00 0,00 1.206.960,00 25,88
0,00 0,00 4.663.200,00 99,99
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
2 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
3 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
4 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
5 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
6 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
7 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
8 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
9 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
4.663.200,00 99,84 0,00 0,00 4.663.200,00 99,36 4.663.200,00
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Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
10 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
11 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
12 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
13 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
14 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
15 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
16 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
17 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
18 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
19 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
20 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
21 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
22 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
23 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
24 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
25 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
26 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
27 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
28 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
29 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
30 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
31 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
32 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
33 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
34 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
35 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
36 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
37 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
38 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
39 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
40 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
41 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
42 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
43 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
44 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
45 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
46 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
47 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00
48 97.150,00 2,08 0,00 0,00 97.150,00 2,07 97.150,00

4.663.200,00 99,84 0,00 0,00 4.663.200,00 99,36 4.663.200,00

PREVISAO DE EXECUGAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 31/12/2024
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RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Fungdo Cargo Email
158.945.948-20 MICHELLE BEZERRA DE CASTRO CARDOSO Administrador Local Beneficiario CONTADOR
044.889.298-77 URBANO BAHAMONDE MANSO Autoridade Beneficiario DIRETOR PRESIDENTE
DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretéria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

Informo que apresentamos Liminar Processo n°: 1008702-02.2013.8.26.0053 - Mandado de Seguranea que suspende a apresentagio de Certiddes de Débitos para formalizagio de Convénio com o Estado.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo
@ 27/03/2020 053.889.408-37 Paula Covas Borges Calipo DRS IV - Baixada Santista giarf;‘;'gfcmw de
@ 27/03/2020 044.889.298-77 URBANO BAHAMONDE MANSO Ao ialh O SANTAMARENSE DE BENEFICENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE
@ 27/03/2020 672.438.518-00 f:‘:_fei*'r‘:”'iq“e Germann SES/GABINETE - Gabinete do Secretario Secretario da Sadde
@ 27/03/2020 007.516.518-00 Wilson Roberto Lima I(:Zi(rﬁ\g)rl:c—ei(r:;mrdenadoria de Gestdo Orgamentdria e (Caggli'rc]i::eador de

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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